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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Rehber ve Politikasinin (“Politika”) amaci, Hayrat
Insani Yardim Dernegi'nin Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele etme konusundaki
kararliligimin bir yansimasi olarak biinyesinde uygulanacak ilke ve kurallar1 belirlemek,
taahhiitleri agikca ifade etmek, yolsuzluk ve riigvet kapsamindaki riskler hakkinda yol
gosterici olmak ve bunlarla miicadele i¢in olusturulacak Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele
programini ortaya koymaktir.

Hayrat Insani Yardim Dernegi’nin tiim ¢alisanlari, yoneticileri, is ortaklar1 ve géniilliiler,
Hayrat Insani Yardim Dernegi Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele standardinin ayrilmaz bir
pargast olan isbu Politikaya ve Rehber kurallarina uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.
Hayrat insani Yardim Dernegi, tiim taraflarin da ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir
oldugu o6lgiide bu Rehbere ve Politikaya uygun hareket etmelerini bekler.

2. KISALTMALAR VE TANIMLAR

Hayrat insani Yardim Dernegi Hayrat Yardim
Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Uyum EKkibi Uyum Ekibi

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gerceklestirilmesine katkida
bulunmak igin kisilere, kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar
gibi), tiniversitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kurumlar ile organizasyonlara,
herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (iirlin veya hizmet saglanmasi
gibi) yardimlar,

“Is Ortaklar1” Danisman, yiiklenici, alt-yiiklenici, tedarikgi, araci, hizmet saglayici,
temsilci, acente ve benzer gorevleri veya fonksiyonlari yerine getirenleri igerir ancak
bunlarla sinirli olmayan, kurulusun is iliskisi kurdugu kisi veya kurumlar,

“Kolaylastirma Odemeleri” (veya “kolaylastirma”, “hizlandirma”), yapanin
hélihazirda hakki olan rutin devlet iglemini giivence altina almak veya hizlandirmak igin
yapilan, resmi olmayan, uygunsuz ddemeler,

“Yolsuzluk” kisinin bulundugu konumu sebebiyle sahip oldugu yetkiyi dogrudan ya da
dolayl1 olarak kazang¢ ve menfaat saglama amaciyla kotiiye kullanmasi,

Yolsuzluk; riigvet, usulsiiz fayda, yolsuzluga tesvik gibi terimleri de igeren ¢at1 kavrama,

“Riigvet” kisinin, gorevinin ifas1 ile ilgili bir is1 yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi ve yavaglatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin,
teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi, bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykir1 davranmasi i¢in bir baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde
kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasma c¢ikar
saglamasi,

“Usulsiiz Fayda” bir tarafin, iliskili oldugu diger bir tarafa fayda saglamak icin, usulsiiz
bir sekilde, kendi gorev ve sorumluluklarini ihlal etmesi sayesinde elde edilen fayda,



“Yolsuzluga Tesvik” kisinin bulundugu konumu sebebiyle sahip oldugu yetkiyi dogrudan
ya da dolayli olarak kazang ve menfaat saglamaya tegvik edilmesi anlamina gelir.

3. YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE POLITIiKASI

Hayrat Yardim tiim faaliyetlerini en yiiksek etik standartlara uygun olarak yiirtitmeyi temel ilke
olarak benimser.

3.1. Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Yonetim Sistemi ve Mevzuatlara Uyum Giivencesi

Tirkiye basta olmak iizere faaliyetlerini yiiriitmiis oldugu iilkelerin mevzuatlari ve is bu Rehber
ve Politikanin tiim ilkelerini benimser ve bu ilkelere uygun hareket edilmesini saglar.

Yéneticiler, Calisanlar, s Ortaklar1 ve Géniilliiler tarafindan herhangi bir kimseye Riisvet ve
ilke ve kurallara aykir1 hediye verilmesine veya alinmasina, Kolaylastirma Odemeleri ve
Yolsuzluk fiilleri yapilmasina miisamaha gosterilmez.

Higbir calisan, dogrudan veya dolayli olarak bir Is Ortag1 veya herhangi bir iigiincii taraf
aracili@iyla herhangi bir bigimde riisvet veremez, alamaz veya yolsuzluk kapsamindaki fiillerle
gorevini kotiiye kullanamaz.

Hayrat Yardim yoneticileri, calisanlar, is ortaklar1 ve goniilliller Yolsuzluk ve Riisvetle
Miicadele YOnetim Sistemi gereklerine uygun c¢alismak mecburiyetindedir.

3.2. Yolsuzluk ve Riisvete Karsi Sifir Tolerans

Hayrat Yardim, yolsuzluk ve riigvet eylemlerine kars1 sifir tolerans taahhiidiinii benimsemekle
birlikte dogrudan veya dolayli olarak gerceklestirilen her tiirlii yolsuzluk ve riigvet eylemini
yasaklar. Hayrat Yardim ¢alisanlarinin, yoneticilerinin ve/veya ligiincii taraflarin, herhangi bir
yolsuzluk ve riigvet eylemine tolerans gosterilmez.

Yolsuzluk ve Riisvet eylemi riskini onlemek ve Yolsuzluk ve Riisvet eyleminin asla kabul
gormeyecegi bir uyum Kkiiltiirii olusturmak icin Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele Yonetim
Sistemi prosediirleri uygulanir.

Yolsuzluk ve riigvete kars1 sifir tolerans yaklagimini benimseyerek politikadaki uygulamalari
ithlal eden her davranisin ve olas1 bir yolsuzluk ve riigvet eylemine iliskin ortaya konan tiim
endiselerin degerlendirilmesini, gerekli durumlarda arastirilmasini ve diizenlemelerde yer alan
yaptirimlara ilave olarak ilgili disiplin siirecinin isletilmesini saglar.

Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele Sistemi ihlallerinin, Hayrat Yardim yoneticileri ve
alisanlarina idari ve/veya cezai yaptirim uygulanmasi, ruhsat ve lisanslarinin iptali, varliklaria
el konulmasi ve en onemlisi Hayrat Yardim’in itibarinin zedelenmesi gibi agir sonuglari
olabilir.

Bir ¢alisanin bu Rehber ve Politikay1 ihlal etmesi durumunda, isten ¢ikarilma dahil olmak iizere,
onemli disiplin cezalar1 giindeme gelebilir. Ayrica, ilgili eylemlerin yiiriirliikteki mevzuata
aykir1 oldugunun tespiti halinde ilgili yasal mercilere bilgi verilir.



3.3. Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Taahhiidii

Hayrat Yardim, Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in bagimsiz ve
gerekli yetkiye sahip uyum komitesi olusturur.

Faaliyet gosterdigi cevrede Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele i¢in gereken dnlemleri alarak adil,
diiriist, yasal ve uygun bir sekilde faaliyetlerini slirdiirmeyi taahhiit eder. Ayn1 zamanda tiim
calisan, yoOnetici, is ortaklar1 ve goniilliilerini Yolsuzluk ve Riigvete karsi bir bicimde durus
sergilemeleri ve i yapmalar1 konusunda tesvik eder.

Makul siiphe barindiran kaygilarin iyi niyetle bildiriminin saglanabilmesi i¢in gizlilik,
misillemeden korunma gibi cesaretlendirici bir ortam olusturur.

Etkili bir Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Standardi uygulayarak yolsuzluk ve riigvet riskleri
ile olas1 bir yolsuzluk eylemini tespit etmek ve dnlemek i¢in kurum iginde gerekli izleme ve
kontrol mekanizmalari isletmekte; calisanlarinin, goniilliilerin, is ortaklarinin egitiminde ve
farkindaliklarinin artirilmasi hususlarinda gorev alir.

4. YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE PROGRAMI (RiSK)

Hayrat Yardim, olasi yolsuzluk ve riigvet riskinin belirlenmesi ve azaltilmasini amaglayan bir
dizi 6nlemden olusan Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Programini yiiriitiir.

Programin kapsamini olustururken kurum faaliyetlerinin dogas1 geregi olas1 yolsuzluk ve riigvet
risklerinin tanimlamasina ve analiz edilmesine olanak vermek, kurumun kontrol ¢ercevelerinin
bu riskleri ne dl¢giide yonettigini belirlemek ve artik risk diizeyini 6l¢gmek amaciyla periyodik
olarak Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Risk Degerlendirmesi gergeklestirir.

Risk degerlendirme siireci ile diisiik seviyenin iizerindeki yolsuzluk ve riisvet risklerinin
tanimlanmas1 ve hangi unsurlara daha g¢ok dikkat edilmesi gerektigi ve uygulamadaki
kontrollerin mevcut riskleri azaltip azaltmadig: ile ilgili kapsamli bir calisma sunar. Risk
degerlendirmesinin sonuglarin1 Uyum Ekibi gbzden gegirir.

Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele kapsaminda degisebilen riskler periyodik olarak gdzden
gecirilir ve yasal gereksinimlere ilaveten minimum seviyede asagidaki temel unsurlari igerir.

e Ust Yonetim, sahip oldugu rol ve sorumluluklar1 kapsaminda yolsuzluk ve riisvetin asla
kabul gormedigi bir uyum kiiltiiriiniin siirdiiriilebilmesi i¢in yol gosterici olur.

o Mevzuatin ve kurum kiiltiiriinlin gerekliliklerine uygun olarak var olan politika ve
prosediirler periyodik olarak gilincellenir. Ayrica uygulanabilir oldugu 6l¢iide kiiresel
captaki 1yi uygulamalar dikkate alinir.

® Yolsuzluk ve riisvet eylemlerinin risklerini kontrol altinda tutmak ve azaltmak icin
periyodik ve gerektiginde habersiz kontrollerden olusmak iizere ikinci seviye kontroller
uygulanir.

e Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele kapsaminda endise duyulan durumlarin dile
getirilebilecegi mevzuat ile Politikaya aykiriliklara yonelik ihbarlarin iletilebilecegi
giivenli ve erisilebilir iletisim kanallar1 saglanir.



e Yolsuzluk ve riigvete iliskin yaklagimlarin ve kurallarin 6ziimsenmesi ve buna uygun
hareket edilebilmesi adina Is Ortaklari ve Goniilliller de dahil olmak iizere tiim
calisanlara egitim ve farkindalik programlar1 uygulanir.

e 5 Ortaklarindan, Hayrat Yardim’im bu alandaki politikalarma ve ilgili mevzuata uyumlu
davranmalari; ¢aliganlarindan Rehber ve Politikada yer alan esaslara uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeleri ve faaliyetlerini bu esaslara uygun sekilde yerine getirmeleri
talep edilir.

e Programin faaliyetlerine, etkinligine ve degerlendirmelerine iliskin Y6netim Kuruluna
periyodik olarak rapor verilir.

e Tiim islemlerin resmi defterlere ve kayitlara dogru olarak kaydedilme zorunlulugu
bulunmakta olup herhangi bir amagla yeterli agiklamasi bulunmayan veya uygun sekilde
kaydedilmeyen islemler olmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

4.1. Is Ortaklar

Yolsuzluk ve riisvet riskinin asgari seviyelere indirgenmesi amaciyla, usulsiiz igslemlerin yasal
bir sekilde gerceklestirildigi izlenimini olusturmak i¢in “komisyon” veya “danigmanlik™ iicreti
aciklamasi ad1 altinda gerceklestirilmesi higbir sekilde kabul edilmez.

Bu dogrultuda Hayrat Yardim, Is Ortaklari ile ancak asagidaki durumlarda ticari is iliskisi kurar:

e 5 Ortag1 hakkinda gerceklestirilen Ugiincii Taraf Durum Degerlendirme (Gerekli Ozen-
Due Diligence) siirecinin olumlu bir sekilde tamamlanmasi,

e Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Standardi uyumun saglanmasina ve uyulmadigi
takdirde yiirirliikteki is iliskisinin hakli sebeple feshedilmesine yonelik gerekli olan
hiikiimlerin imzalanan s6zlesmede yer almasinin saglanmasi,

e s Ortaklar i¢in hazirlanmis olan Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Egitiminin Hayrat
Yardim i¢in gorev alacak kisilerce tamamlanmast,

e Islemin gergek niteliginin gizlenmesinin amaglandig1 yoniinde bir algiya sebebiyet
verilmemesi i¢in imzalanan sézlesmelerde olagandis1 hiikiimlere ve piyasa kosullarinin
oldukga iistiinde yer alan 6deme sartlarina yer verilmemesi gerekir.

.....

gerekgelerle siiphe duyulan higbir {iciincii taraf ile ¢alisilmaz.
e Hayrat Yardim, Is Ortaklarmi, Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele standardim
uygulamaya tesvik eder.
4.2. Hediye ve Agirlama
Alman, verilen veya sunulan tiim hediye ve agirlamalar, ancak asagidaki kriterlere uygun ise
gerceklestirilebilir.

e Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele Mevzuatina uygun,
e Nakit, nakit benzeri veya ziynet esyasi olmayan,



e Hizmet/promosyon alimi, indirim, iyelik, ise alim sozleri vb. gayri nakdi nitelikte
olmayan,

e Kisinin kendisi, esi, kan ve kayin hisimlari, evlatliklart ve evlat edilenleri ile yakin

cevresine menfaat saglamayan nitelikte olan,

Agiklanabilir, siireklilik arz etmeyen ve makul degerde,

Degeri ya da mahiyeti is iliskisine gore orantisiz olmayan,

Muhasebe hesaplarina dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmis,

Bir ihale/satin alma s6zlesmesi imzalanmasi siireci ile baglantili olmayan.

Konuyla ilgili herhangi bir tereddiit halinde tiim ¢alisanlar, Uyum Ekibi’ne danisabilir.
4.3. Bagis ve Sponsorluklar

Hayrat Yardim herhangi bir siyasi partiye, siyasetgiye, siyasi adaya ya da politik organizasyona
bagis yapmaz, herhangi bir adla ayni veya nakdi katkida bulunmaz, sahip oldugu imkéanlar:
herhangi bir politik aday1 veya kurumu desteklemek amaciyla kullanmaz.

Higbir surette Hayrat Yardim adina da bu kisi ve gruplara dolayli veya dolaysiz herhangi bir
maddi ve/veya manevi destek, katki saglanamaz.

Riisvet verdigi ve/veya yolsuzluk yaptig1 bilinen veya hakkinda makul siiphe bulunan kisi ya
da kurulusa bagis yapilmaz.

4.4. Kolaylastirma Odemeleri

Hayrat Yardim, miktar1 ne olursa olsun Is Ortaklarina, kisaca is dongiisiiniin dahil oldugu higbir
tarafa herhangi bir sekilde Kolaylastirma Odemesi yapmaz ve higbir tarafin Hayrat Yardim’m
Riisvet, Kolaylastirma Odemeleri gibi uygunsuz &demeler veya uygun olmayan nitelikteki
hediye ve agirlamalar saglamasina, teklif etmesine, talep etmesine tolerans gostermez.

4.5. Is Teklifleri
Hayrat Yardim, istthdam saglayacag: taraflara yapacagi is tekliflerini herhangi bir surette
yolsuzluk ve riigvet eylemine aracilik teskil etmeyecek sekilde yapar.
Tiim is teklifi siiregleri gerektigi gibi adil, seffaf ve normal rekabete dayali olarak isletilir ve
kararlar yetkinlige bagl alinir.

4.6. Egitimler

Yolsuzluk ve riigvetin asla kabul edilmedigi bir uyum kiiltiirii olugturmak ve bunu siirdiirmek
amaciyla, tiim calisanlarin ve yoneticilerin farkindaligini artirmak igin egitim programlari
gerceklestirilir.

Gerek goriildiiglinde sinif i¢i ve/veya uzaktan egitimler verilir.



Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele Standardi uyarinca sistemde yapilan 6nemli degisiklikler ve
diger ihtiyaclara gore diizenli araliklarla egitim igerigi gdzden gecirilir. Giincellenen egitim
modiliiniin tiim ¢alisanlar tarafindan tekrar alinmasi saglanir.

Is Ortakliklar1 kapsaminda, Hayrat Yardim igin gérev alacak kisilerin bu Politika’ya uygun
davranmasimi saglamak adina gorevlendirmeleri oncesi Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele
Egitimini almalar saglanir.

4.7. Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve Islemlerin Seffafhig

Gergeklestirilen islemlere iliskin tiim kayitlar dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulmali,
tiim islemler yiiriirliikkteki mevzuata ve standartlara uygun bir sekilde muhasebe hesaplarina
kaydedilmelidir.

Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler tam ve net agiklamalara sahip olmali, gerektiginde
destekleyici belgelerle (fatura, vb.) desteklenmelidir. Kayitlar ve destekleyici belgelerin sz
konusu islemlerin tg¢iincii bir kisi tarafindan incelenmesi durumunda, bu kisinin, islemlerin
hangi amagcla ve ne sekilde gergeklestirildigini anlayabilmesini saglayacak Olciide acik ve net
olmasi1 gerekmektedir.

Muhasebe hesaplarina kaydedilmeden islem yapilmasi, varliklarin kayit altina alinmamasi ve
kaydedilen islemlerin usulsiiz bir sekilde degistirilmesi veya suistimal edilmesi hicbir sekilde
kabul edilemez.

Kayit altina alinan tiim islemler hakkinda periyodik olarak denetimler gergeklestirilir. Tlgili is
birimlerinin faaliyetleri i¢ denetim, i¢ kontrol ve/veya bagimsiz denetim faaliyetlerinden en az
birine tabi olur.

4.8. Politika ve Prosediirler

Yolsuzluk ve riigvetin onlenmesini saglamak amaciyla olusturulan Yolsuzluk ve Riisvetle
Miicadele Yonetim Sistemi; tabi olunan kanunlar, diizenlemeler ve politikalar ¢ercevesinde
uygun ve gerekli politika ve prosediirler olusturulur ve yuriitiiliir.

Bu Politika ile Hayrat Yardim’in faaliyet gosterdigi lilkelerde gecerli olan yerel mevzuat
arasinda bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil
etmedigi dlgiide, politika veya mevzuattan daha kisitlayici olan1 gegerli olacaktir.

5. YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE iHLALLERININ
BILDIiRiMi VE SONUCLARI

Hayrat Yardim’in sayginligin1 korumak i¢in, Yolsuzluk ve Riigsvetle Miicadele ilkelerinin
ihlaline iliskin herhangi bir durumu bildirmek tiim ¢alisanlarin, yoneticilerin, is ortaklarinin ve
goniilliilerin gorevidir.



Tiim yoneticiler, ¢alisanlar, is ortaklar1 ve goniilliiler islerini yiiriitiirken, isbu Politika, ilgili
yasal diizenlemeler ve yiiriirliikteki ISO 37001 Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Yonetim
Sistemine uymakla yiikiimliidiir. Politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali i¢in mazeret
olarak kabul edilemez.

Politikanin ihlal edilmesi durumunda olayin mahiyetine gore is akdinin feshine kadar
gidebilecek disiplin cezalar1 giindeme gelebilir. Politikaya uygun hareket etmesi beklenen
herhangi bir iigiincii tarafin Politikaya aykir1 hareket etmesi halinde ilgili taraflar arasindaki
sozlesmeler feshedilebilir.

Ayrica ilgili yasal diizenlemeler ve yiiriirlikkteki Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele yasalarina
uymayanlar i¢in kanunlar ¢er¢evesinde yargi makamlari tarafindan atanacak cezai miieyyideler
s0z konusu olabilecektir. Calisanlarin yolsuzluk ve riigvet eylemlerine katilmay1 reddetmesi,
mevcut ya da tesebbiis edilen yolsuzluk eylemlerini bildirmesi nedeniyle kidem/unvaninda
herhangi bir degisiklige ugramasi veya benzer nitelikte negatif (disiplin cezasi, isten ¢gikarilma
vb.) bir duruma dogrudan veya dolayli olarak misillemeye maruz birakilmasi ve dezavantajli
konuma diismesi s6z konusu degildir.

Politika ve Rehber ile ilgili sorularin sorulabilecegi, bu Politika’da belirtilen kurallari ihlal
edenleri ya da itibar ve glivenimize zarar verebilecek makul seviyede siipheli durumlari
bildirmek i¢in olusturulan, tiim ¢alisanlarin anonim olarak basvurabilecekleri iletisim kanallari
asagida belirtilmistir.

Hayrat Insani Yardim Dernegi

E-posta: etik@hayratyardim.org

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Uyum EKkibi:
Yesiltepe Mah. G/1. Sokak D1s kap1 No:1 I¢ kap: No:14
Zeytinburnu- Istanbul 34025 TURKIYE

Cagr Merkezi: 444 36 74

Memnuniyet ve Oneri Kutular

6. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Politikanin yayinlanmasi, izlenmesi, etkin bir Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Programinin
gelistirilmesi, uygulanmasi, koordinasyonunun ve kontrollerinin saglanmasi, risk
degerlendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, raporlanmasi ve gelistirici aksiyonlarinin
alinmasi, is iliskisi tahsis edilecek taraflar hakkinda degerlendirme siireclerinde gerekli
sorgulama ve inceleme faaliyetlerinin yiiritiilmesi, bildirilen yolsuzluk eylemlerinin
arastirilmasi ve denetlenmesinden Uyum Ekibi sorumludur.

Bu Politika ve Rehberde yapilacak degisikliklerin onaylanmasi, Yolsuzluk ve Riisvetle
Miicadele Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ile risk izleme, kontrol ve denetim



faaliyetlerinin sonuglarinin degerlendirilmesi ve gozden gegirilmesi Yonetim Kurulu/Ust
Y 6netim sorumlulugundadir.

Calisanlar, yolsuzluk ve risvete iliskin potansiyel uyari isaretlerine dikkat etmeli, bu
uyarilardan haberdar olmali, potansiyel risklere karsi temkinli davranmali ve gerektiginde
Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele Uyum Ekibinden goriis almalidirlar.

7. YORURLUK VE GOZDEN GECIRILME

Politika, Ust Yonetimin onay1yla yiiriirliige girer.

Mevzuat kapsamindaki degisiklikler takip edilerek Politikanin kural ve siireglere etkisi
degerlendirilir ve gerekli gilincellemeler yapilir. Politikanin giincellendigi ilgili taraflar
duyurulur.

Ayn1 zamanda, Politikanin glincel versiyonu kurum ici iletisim kanallar1 {izerinden siirekli ve
kolaylikla erisilebilir durumda tutulacaktir.



